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Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We 
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren. 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR). 

We wensen u veel leesplezier. 

Namens het team van Rooms Katholieke Basisschool Sint Jozef

Voorwoord
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Contactgegevens

Rooms Katholieke Basisschool Sint Jozef
Molenweg 2
7045AG Azewijn

 0314651527
 http://www.jozefazewijn.nl
 info@jozefazewijn.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Martine Meijnen m.meijnen@pro8.nu

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

46

2022-2023

Schoolbestuur

Stichting Primair Onderwijs Achterhoek
Aantal scholen: 15
Aantal leerlingen: 3.209
 http://www.pro8.nu

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij SWV Primair Passend Onderwijs Doetinchem.

Kenmerken van de school

Sterke basis

Binnen én buiten lerenSamen betekenisvol leren

De kracht van klein Feedback en reflectie

Missie en visie

1.2 Missie en visie
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Buitengewoon leren!

Met ons onderwijs willen wij dat kinderen samen betekenisvol leren. Vanuit hun natuurlijke 
nieuwsgierigheid onderzoeken kinderen maatschappelijke vragen en leren zo over de wereld om hen heen. 
Ze ontwikkelen een sterke basis in kennis en vaardigheden, zodat ze daarmee hun eigen pad kunnen 
kiezen.

 Vanuit 4 kernwaarden bouwen wij ons onderwijs op. Bij elke kernwaarde doen wij een belofte aan elk 
kind op onze school:

1. Vertrouwen - "Wij zien wie jij bent en je merkt dat wij in jou geloven"

2. Saamhorigheid - "Je voelt je onderdeel van een groep en de school"

3. Trots - "Jij ontdekt jouw kwaliteiten en ervaart hoe het is om trots te zijn op jouw groei"

4. Durf - "Je ervaart het maken van keuzes en iets leren proberen"

Identiteit

In ons onderwijs streven wij naar:

• Leren door doen: kennis heeft pas betekenis als je begrijpt waarom je iets leert. Door iets te 
doen beklijft hetgeen dat je leert beter. Het leren gebeurt in de school en in de toekomst ook in 
de buitenlucht (buitenlessen). Wij halen 'buiten' ook naar binnen door gastlessen, het betrekken 
van ouders en activiteiten in de omgeving.

• Effectieve instructie: wij staan voor sterke instructies waarmee wij kinderen op weg helpen om 
iets te leren begrijpen. Dit zorgt voor duidelijkheid, betrokkenheid en motivatie.

• Feedback en reflectie: bij groeien hoort feedback krijgen en geven en nadenken over wie je bent, 
wat je belangrijk vindt, wat je leert en hoe je dat hebt geleerd. Stapsgewijs begeleiden wij 
kinderen naar het steeds meer eigenaar zijn van hun leerproces van groep 1 t/m 8.
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Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 
groep 3/4

• Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau 
gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Bewegingsonderwijs
2 u 30 min 2 u 30 min

Taalactiviteiten
5 u 30 min 5 u 30 min

Rekenactiviteiten
3 u 30 min 3 u 30 min

Muziek
45 min 45 min

Werken met 
ontwikkelingsmateriaal 5 uur 5 uur 

Sociale redzaamheid
1 u 30 min 1 u 30 min

Wereld verkenning
2 uur 2 uur 

Burgerschap
30 min 30 min

Buiten spelen
2 u 30 min 2 u 30 min

Pauze
1 u 15 min 1 u 15 min

Spelenderwijs wordt een groot deel van de activiteiten aangeboden. Spel staat centraal, het ontdekken 
van de wereld om hen heen, samen met anderen. Daarbij worden doelen op vlak van taal, rekenen, 
motoriek geoefend aansluitend op de ontwikkeling van het kind op dat moment.

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
7 uur 5 uur 5 uur 5 uur 4 u 30 min 4 u 30 min

Taal
3 uur 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min

Rekenen/wiskunde
5 uur 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min

Wereldoriëntatie
1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 

Bewegingsonderwijs
1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min

Levensbeschouwing

Engelse taal
30 min 30 min

Kernconcepten
2 uur 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 2 u 15 min 2 u 15 min

Schrijven
2 u 15 min 1 uur 1 uur 1 uur 30 min 30 min

Burgerschap/Sociaal-
emotionele 
ontwikkeling

45 min 45 min 45 min 45 min 45 min 45 min

Pauze
1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Verkeer
30 min 30 min 30 min 30 min 30 min 30 min
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• Gymlokaal
• Buitenlokaal

Extra faciliteiten

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Wij geven het onderwijs vorm met een klein en betrokken team. Wij werken vanuit waardering voor het 
goede en het ontwikkelen vanuit kansen. Het team werkt vanuit de filosofie van de continue 
verbetercultuur en streeft zo gezamenlijk naar kwalitatief goed onderwijs. Dit betekent dat het team 
frequent de schoolontwikkeling bespreekt, volgt en vanuit daar samenwerkt aan ontwikkelthema's. 
Daarbij is inzet op talent van belang en kijken wij hoe wij het onderwijs 'slim' kunnen organiseren 
samen.

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Peuterfun van Humankind (peuters en groep 1 
volgen samen gymlessen/spellen wekelijks). We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het 
gebouw van de school. Met Humankind voor Peuterfun (gym).

Kinderen voel zich vaak snel thuis in onze kleine groep 1-2. Een veilig sfeer, waarin uw kind speelt en 
leert samen met klasgenootjes. Stapsgewijs worden ze steeds meer zelfredzaam. Ook groep 1-2 leert, 
net als de andere groepen, vanuit thema's en zo ontdekken zij de wereld om zich heen. Er is veel 
aandacht voor de motoriek door bewegen binnen en buiten. Door de dag heen komt taal aan bod, door 
gesprekjes, spelen met elkaar en door nieuwe woorden te ontdekken. Door de kleinschaligheid van 
onze school voelen kinderen zich snel onderdeel van de hele school. 

Peuters komen naar onze school voor Peuterfun (Humankind) waarbij zij samen bewegen met kinderen 
uit groep 1 van onze school.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

In de periode 2023-2027 werkt het team van St. Jozef aan de volgende strategische doelen:

1. Sterke basis 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Verlof personeel

De school is een contract aangegaan met het personeelscluster Oost Nederland (PON) om bij 
afwezigheid (door ziekte, verlof of nascholing) van een leerkracht een vervanger te regelen. Als er geen 
vervangers van de PON beschikbaar zijn lossen wij de 1e dag van de afwezigheid van de leerkracht 
intern op in het team. Indien er op de daaropvolgende dag geen vervanging is vanuit PON, dan kan het 
gevolg zijn, dat we in het uiterste geval een leerjaar naar huis moeten sturen. 

Muziek Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs
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• Didactisch handelen (EDI, onderzoekend leren, leren vanuit thema's) gericht op een sterke basis
•  Kwalitatief aanbod op basisvakken door bewuste keuzes
• Doorgaande lijn in eigenaarschap leerlingen zichtbaar in de school

2. Onderscheidende brede vorming

•  Concreet en onderscheidend aanbod is doorontwikkeld (Kernconcepten/thematisch werken, 
Burgerschap, ontdekken van talenten)

• Binnen en buiten leren is vormgegeven (buitenlessen, omgeving school betrekken)

3. Kwaliteit zichtbaar in alles 

• Ouders als educatief partner
• Kwaliteitsgericht werken 

 4. Duurzame oplossing

• Slim organiseren onderwijs draagt bij aan flexibiliteit en borging

Het kwaliteitskader van PRO-8 is voor Basisschool St. Jozef de basis van de kwaliteitszorg. De 
uitwerking van de speerpunten vindt plaats op bestuursniveau, schoolniveau en groepsniveau. De 
kwaliteitscyclus bestaat uit de volgende stappen:

1. Definiëren van doelen

In het schoolplan wordt beschreven welke strategische doelen de school nastreeft. Deze worden 
jaarlijks vertaald in een jaarplan. De doelen die hieruit voortvloeien worden door vertaald op 
groepsniveau en voor het team op individueel niveau. De basiskwaliteit zoals beschreven in het 
Toezichtskader van de Inspectie vormt het uitgangspunt, aangevuld met schoolambities qua 
ontwikkeling.

2. Checken of de kwaliteit is bereikt

De voortgang op de doelen wordt door meerdere instrumenten in kaart gebracht:

• groepsbezoeken 
• analyses van opbrengsten
• kindgesprekken
• tevredenheidsonderzoeken (leerlingen, ouders, team)
• wekelijkse teambordsessies en evaluatie per blok van de doelen uit het jaarplan
• mogelijkheid tot interne audit PRO8onderwijsgesprek

3. Ontwikkelen van kwaliteit

Op de St. Jozef wordt vanuit het continu verbeteren gewerkt, waarbij het goede wordt gewaardeerd en 
er telkens wordt gekeken naar kansen om de gewenste kwaliteit te bereiken. Dit betekent dat er 
wekelijks teambordsessies zijn waarbij het team samen stuurt op kwaliteit. Daarnaast biedt PRO8 een 

Hoe bereiken we deze doelen?
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professionaliseringsaanbod voor het versterken van kennis en vaardigheden in het team en zijn er 
leerkringen met specialisten op diverse vlakken. Bovendien is het leren van elkaar (collega's van andere 
scholen) belangrijk en zoeken we dit actief op bij een specifiek onderwerp. Uiteraard werkt elke 
professional bij PRO8 aan zijn/haar ontwikkeling en kijken wij in het team hoe een bepaald talent van 
een leerkracht schoolbreed ingezet kan worden.

4. Verantwoorden

In de kwaliteitskalender van PRO8 is beschreven hoe de bereikte kwaliteit per onderdeel wordt 
verantwoord aan belanghebbenden.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Gediplomeerde specialisten op school

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Op dit moment is er een uitgebreid ondersteuningsaanbod dat voldoet aan de vraag van dit moment. 
Er wordt een doorgaande lijn ontwikkeld in het aanbod voor meer- en hoogbegaafdheid in het 
schooljaar 2022-2023.
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Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Dyslexiespecialist

• Intern begeleider

• Rekenspecialist

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Logopedist

Uitgangspunt voor extra ondersteuning is dat dit in de eerste plaats in de groep wordt aangeboden 
door de leerkracht. Indien er aanvullend extra ondersteuning nodig is, wordt dit afgestemd met onze 
intern begeleider. Wij volgen de voortgang van de geboden extra ondersteuning en stellen bij waar 
nodig.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Orthopedagoog

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Bij vragen op sociaal-emotioneel vlak is er de mogelijkheid tot adviseren door onze intern begeleider 
of de intern gedragsspecialist of orthopedagoog van PRO8. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Orthopedagoog

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Bij vragen over gedrag, taakaanpak en werkhouding is er de mogelijkheid tot adviseren door onze 
intern begeleider of de intern gedragsspecialist of orthopedagoog van PRO8.
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Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Fysiotherapeut

• Logopedist

Er wordt samengewerkt met fysiotherapie en logopedisten bij vragen op het vlak van motorische en 
lichamelijke ontwikkeling.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Wij gebruiken de methode Gelukskoffer voor de sociaal-emotionele ontwikkeling.

In het anti-pestprotocol (onderdeel van het Schoolveiligheidsplan) wordt beschreven hoe wij werken 
aan het voorkomen van pesten en hoe wij handelen in geval van pesten.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.
Jaarlijks wordt de sociale veiligheid opgevraagd bij leerlingen van groep 6 t/m 8. De resultaten worden 
bekeken door het team en hier wordt het handelen op aangepast. Uiteraard blijft dagelijkse observatie 
en indien nodig kindgesprekken de voornaamste bron voor het monitoren van de sociale veiligheid. 
Signalen worden in het team besproken en hier wordt actie op gezet. Vanaf het schooljaar 2023-2024 
wordt de sociaal-emotionele ontwikkeling gevolgd in het Leerling in Beeld volgsysteem.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Roelofs p.roelofs@pro8.nu

vertrouwenspersoon Hendriks e.hendriks@pro8.nu
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Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Informatie over de school:

Bij aanmelding is er een kennismakingsgesprek en informeren we ouders over de gang van zaken bij 
ons op school. We vertellen over de dagelijkse praktijk en er is ruimte om de vragen van uw kant te 
beantwoorden. U krijgt een rondleiding door het schoolgebouw. Indien u besluit uw kind aan te melden 
op onze school zijn de MR-leden altijd bereid om u meer informatie ook te verstrekken over activiteiten 
rondom school in het dorp Azewijn.

Gedurende het schooljaar is er een informatieavond voor ouders.

Door het schooljaar heen proberen wij u zo goed mogelijk te informeren. Wij doen dat via:

• de schoolgids
• maandelijkse nieuwsbrief
• Parro voor informatie over de groep
• ouderavond en oudergesprekken
• contactmomenten tussen leerkracht en ouders

Informatie over de leerling:

Na de aanmelding van een leerling volgt een startgesprek met de ouders en een leerkracht van de 
BASIS. Dit gesprek vindt plaats voordat het kind op school komt. Belangrijke informatie over de leerling 
wordt uitgewisseld.

Leerjaar 1 en 2: Drie keer per jaar is er voor de ouders de gelegenheid om voor een vijftien minuten 
gesprek op school te komen om over de ontwikkeling van hun kind te praten. Twee maal per jaar, in 
februari en juni krijgen de leerlingen van leerjaar 1 en 2 een schriftelijke rapportage. De volgende 
aspecten komen aan bod: grove en fijne motoriek, visuele en auditieve waarneming, 
rekenontwikkeling, ruimtelijke oriëntatie, taalontwikkeling, sociaal-emotionele ontwikkeling en 
werkhouding. 

Leerjaar 3 t/m 7: Drie keer per jaar is er voor de ouders de gelegenheid om voor een vijftien minuten 
gesprek op school te komen om over uw kind te praten. De eerste keer is september /oktober. In 
februari krijgen de leerlingen schriftelijke rapportage nadat dit van tevoren met de ouders is besproken. 
De ouders worden gevraagd voor het gesprek het rapport van hun kind te bekijken. De leerkracht 
bespreekt samen met de ouders het rapport. Tevens wordt het leerlingvolgsysteem besproken. Indien 
noodzakelijk maakt de leerkracht afspraken voor de komende periode. Op het einde van het schooljaar 

Waar wij als team voor gaan is een goede band met ouders. Waarbij er geluisterd wordt naar elkaar, 
maar ook de dingen worden gedeeld die nodig zijn. Waar er partnerschap gevoeld wordt in de zorg voor 
en de groei van hun kind. Waar ouders zien dat we een sterke basis creëren voor hun kind. 

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

Klachtenregeling

De stichting PRO8 heeft een klachtenregeling waarin staat hoe de school omgaat met klachten. U kunt 
de klachtenregeling ter inzage krijgen als u daar om vraagt of via deze site downloaden: 
https://www.pro8.nu/index.php/ouders/klachtenregeling

De intern vertrouwenspersoon op de school kan u meer informatie over de klachtenregeling geven. Hij 
of zij bespreekt de klacht inhoudelijk met u en zal als u dat wilt proberen een probleem eerst binnen de 
school op te lossen. De vertrouwenspersoon kan u ook helpen bij het indienen van een klacht. De naam 
en contactgegevens van de vertrouwenspersoon staat in de schoolgids en/of op de website van de 
school.

Het bestuur heeft een extern vertrouwenspersoon. Bij haar kunt u vertrouwelijk uw verhaal kwijt. Als u 
wilt, kan de vertrouwenspersoon ook bemiddelen bij een conflict. Mocht u besluiten een klacht in te 
dienen bij de klachtencommissie, dan kan de vertrouwenspersoon u daarbij helpen. Ellen te Winkel: 
telefoon 06-14004160.

vinden er oudergesprekken op verzoek van de leerkracht of op verzoek van de ouders plaats. Voor 
leerjaar 7 vinden aan het eind van het schooljaar advies gesprekken voor het Voortgezet Onderwijs. 

Leerjaar 8: De groepsleerkrachten van leerjaar 8 zal aan het begin van het schooljaar samen met het 
voortgezet onderwijs informatie verstrekken aan de ouders hoe het proces van de schoolkeuze van hun 
kind zal verlopen. In februari/maart vult de groepsleerkracht een onderwijskundig rapport in. Deze 
gegevens, waarin ook de wens van de ouders wordt opgenomen, worden na bespreking met de ouders, 
doorgegeven aan de toelatingscommissie.

Tussentijds verlaten van de school: De school verstrekt bij vertrek naar een andere basisschool 
(bijvoorbeeld bij verhuizing) een onderwijskundig rapport aan de ouders en aan de nieuwe school. De 
ouders ontvangen een kopie van dit onderwijskundig rapport. 
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 25,00

Daarvan bekostigen we:

• Carnaval

• Koningsspelen

• Pasen

• Kerst

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Schoolreis. Voor het schoolreisje (1x per 2 jaar) wordt een vrijwillige bijdrage van 20 euro gevraagd. 

Schoolkamp. Voor het schoolkamp wordt aan ouders een vrijwillige bijdrage van 80 euro gevraagd.

De school communiceert actief dat het gaat om een vrijwillige ouderbijdrage. Kinderen mogen altijd 
meedoen aan activiteiten die de school aanbiedt, ook als ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet 
kunnen of willen betalen.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Onze school heeft een ouderraad (OR). De OR organiseert samen met het team alle evenementen 
gedurende het schooljaar. Daarnaast kunnen ouders (ook buiten OR) helpen bij de uitvoering van 
evenementen.

De medezeggenschapsraad (MR) speelt een belangrijke rol in de manier waarop onze school 
functioneert. Ze houdt zich bezig met het beoordelen (toetsen) van allerlei beleidszaken die binnen een 
school spelen zoals het borgen van de kwaliteit van onderwijs en de zorg voor de kinderen, het aantal 
groepen binnen de school of het vaststellen van vakantieperiodes. Daarbij zijn de 
verantwoordelijkheden tussen de ouder- en de personeelsgeleding van de MR gescheiden.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Ouders kunnen hun kind telefonisch ziek melden van 8.00 tot 8.15 uur via het telefoonnummer 0314-
651527.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

In de leerplichtwet staat dat ouders/verzorgers ervoor moeten zorgen dat hun kinderen naar school 
gaan. Zomaar wegblijven mag niet. De gemeente heeft de taak dat te controleren. Voor bepaalde 
gewichtige omstandigheden kan vrij worden gevraagd. Hierbij moet worden gedacht aan:     

• een wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden; 
• verhuizing (1 dag);    
• het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad (1 of ten hoogste 2 

dagen);     
• bij ernstige ziekte van ouders, bloed- of aanverwanten t/m 3e graad (duur in overleg met de 

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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directie);     
• bij overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1e graad (ten hoogste 4 dagen), van bloed- of 

aanverwanten in de 2e graad (ten hoogste 2 dagen), van bloed- of aanverwanten in de 3e of 4e 
graad (ten hoogste één dag); 

• bij 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum en het 12½-, 25-, 40-, 50-, en 60-jarig huwelijksjubileum 
van ouders of grootouders (1 dag);

• voor andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen.

Op school zijn formulieren verlofaanvraag beschikbaar.

Geen redenen voor verlof zijn onder andere:     

• een verjaardag van een familielid;    
• een nationale feest- of gedenkdag van een ander land;    
• een vakantie.

Een uitzondering vormt de situatie waarbij extra vakantieverlof verleend wordt wanneer op grond van 
de specifieke aard van het beroep van één van de ouders/verzorgers het niet mogelijk is om in de 
schoolvakantie verlof op te nemen. In voorkomende gevallen zal er bijvoorbeeld een 
werkgeversverklaring gevraagd worden. Hoe vraagt u extra verlof aan? Een verzoek moet zo vroeg 
mogelijk (zeker 10 dagen van tevoren) schriftelijk bij de directie van de school worden aangevraagd. Op 
school zijn hiervoor formulieren beschikbaar. Als het om een verzoek voor extra vakantieverlof gaat, 
moet dit minimaal een maand van tevoren gebeuren. (Boek uw vakantie niet zolang u niet zeker weet 
of u toestemming heeft, ook niet als een soort geschenk van derden) Een verzoek om verlof ten 
gevolge van belangrijke omstandigheden moet indien mogelijk vergezeld gaan van bijvoorbeeld een 
huwelijksaankondiging.

De St. Jozefschool is een school van stichting PRO8: Op onze scholen leert iedereen!

We staan voor optimistisch en kindgericht onderwijs en staan open voor elke leerling. In overleg met 
direct betrokkenen zetten we de leerling centraal en kijken wat hij of zij nodig heeft. Samen met ouders 
zoeken we naar een passende leeromgeving zo thuisnabij mogelijk. We werken nauw samen met 
partners vanuit het speciaal (basis)onderwijs en de jeugdhulp, zodat kinderen en hun ouders zowel op 
school als thuis passende ondersteuning krijgen. Kinderen die (tijdelijk) meer specifieke ondersteuning 
nodig hebben, kunnen aangewezen zijn op (tijdelijke/deeltijd) plaatsing in het speciaal (basis)onderwijs.

Bij de aanmelding van een nieuwe leerling vraagt de school aan ouders of hun zoon of dochter 
specifieke ondersteuning nodig heeft. Wellicht is er informatie beschikbaar vanuit een onderzoek, de 
voorschoolse voorziening of de huidige school. Van ouders wordt verwacht dat zij die informatie met de 
school delen. De school kan, na instemming door ouders, informatie opvragen. Als specifieke 
ondersteuning nodig is dan kan het ondersteuningsteam ingeschakeld worden om mee te denken. 

4.4 Toelatingsbeleid

18



4.5 Aanmelding nieuwe leerlingen

U bent op de St. Jozefschool altijd welkom voor een oriënterend gesprek, maar u bent ook altijd 
welkom om vrijblijvend een kijkje te komen nemen op onze school.Voor een oriënterend gesprek kunt 
u een afspraak maken met de directeur. U krijgt een rondleiding door de school en de nodige informatie 
wordt gegeven. Informatie over onze school kunt u ook lezen in de schoolgids. De schoolgids staat op 
deze website. 

De school maakt een inschatting of we op dat moment de gewenste ondersteuning kunnen bieden 
waar uw zoon/ dochter recht op heeft. Indien dit mogelijk is kan de inschrijving worden afgerond. 
Indien dit niet het geval is gaan we, samen met de ouders, op zoek naar een passende plek binnen ons 
samenwerkingsverband. 

Nadat de school alle gegevens heeft ontvangen en de nieuwe leerling aangemeld is op de school 
ontvangen ouders een schriftelijke bevestiging van de inschrijving. Vervolgens wordt er, 6 weken 
voordat uw kind 4 jaar wordt, contact met u opgenomen door de leerkracht om 3 kijkmomenten in te 
plannen. 

De zorgplicht geldt als een leerling extra ondersteuning nodig heeft. Natuurlijk spelen ook de volgende 
zaken een rol:

• Er is plaatsruimte op de school van aanmelding
• Ouders respecteren de grondslag van de school
• Plaatsing kan vanaf 4 jaar. (5 dagdelen meedraaien vanaf 3.8 jaar)
• Bij aanmelding op meerdere scholen moeten ouders doorgeven bij welke school hun kind nog 

meer is aangemeld en de scholen vragen aan de ouders welke school hun voorkeur heeft. Deze 
school krijgt de zorgplicht als dat nodig is.

De school heeft 6 weken de tijd om te bepalen of een leerling de juiste ondersteuning kan ontvangen of 
een passende alternatieve plek vinden. Eventueel kan deze termijn nog met 4 weken worden verlengd.
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5.1 Tussentijdse toetsen

Leerlingen komen naar school om zich optimaal te ontwikkelen, passend bij hun mogelijkheden. Als 
school stemmen we ons onderwijs af op de onderwijsbehoefte van iedere leerling. Maar we willen ook 
controleren of onze aanpak resultaat heeft. In eerste plaats zijn de observaties van de leerkrachten van 
groot belang, omdat je naar de verschillende aspecten van het pedagogisch en didactisch handelen van 
de leerkrachten kijkt in relatie wat het effect hiervan is op het leren van de leerlingen. Ook geven 
methode gebonden toetsen gedurende het jaar een beeld bij het bepalen of het onderwijs voldoende is 
afgestemd op de ontwikkeling van de leerling. Daarnaast gebruiken we de Cito-toetsen. Deze methode 
onafhankelijke toetsen geven een objectief beeld van de ontwikkeling van iedere leerling. Deze toetsen 
hebben een landelijke normering en worden twee keer per jaar afgenomen: in het midden van het 
schooljaar en aan het eind van het schooljaar. De onderwijsinspectie gebruikt deze toetsen om de 
tussenresultaten van scholen te beoordelen als één van de onderdelen van haar toezicht op de kwaliteit 
van het onderwijs. Om de betekenis van deze scores te duiden, wordt waar mogelijk ook de ondergrens 
van de inspectie weergegeven. Daarnaast geeft de school een toelichting op de plaats die de 
tussenresultaten innemen in het onderwijsproces en op de manier waarom de tussenresultaten worden 
gerealiseerd. 

Welke plaats hebben de tussenresultaten in het onderwijsproces en hoe worden deze gerealiseerd? 
Twee keer per jaar bespreken we de trendanalyses in het team en wordt er verder ingezoomd op de 
groepsanalyses en leerlinganalyse. Aan de hand van deze analyse maakt de leerkracht een plan van 
aanpak voor de verschillende vakken voor de komende periode.  Vanaf schooljaar 2023-2024 werken 
wij in blokken van 8-10 weken voor deze analyses en blokplannen. Aan het eind van deze periode wordt 
de werkwijze geëvalueerd en worden de evaluaties weer meegenomen, samen met de verschillende 
analyses voor het volgende blokplan. Twee keer per jaar voeren de leerkrachten groepsbesprekingen 
met de intern begeleider. 

5 Ontwikkeling en resultaten
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5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
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De resultaten van 2021/2022 zijn gebaseerd op afname bij vijf leerlingen. In het jaar 2021/2022 lag de 
score van de eindtoets onder het landelijk gemiddelde, anders dan de twee voorgaande jaren (twee jaar 
boven landelijk gemiddelde). De scores fluctueren met de geringe groepsgrootte. Jaarlijks wordt een 
analyse van de eindtoets gemaakt van waaruit wordt bekeken welke acties het jaar daarop worden 
ondernomen en wat de nieuwe groep 8 daarin nodig heeft qua aanbod.

Op het 1F en 1S/2F behalen we de gewenste resultaten, kijkend naar het gemiddelde van 1F en 1S/2F 
van 3 schooljaren op rij.

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Rooms Katholieke Basisschool Sint Jozef
94,4%

95,4%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Rooms Katholieke Basisschool Sint Jozef
55,6%

58,8%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (49,0%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 20,0%

vmbo-k 40,0%

vmbo-(g)t 40,0%

Vanaf schooljaar 2023-2024 verandert de eindtoets naar de doorstroomtoets. De doorstroomtoets 
vindt plaats van 5 t/m 7 februari 2024.

Op 18 en 19 maart  2024 vinden gesprekken plaats over het definitieve schooladvies.

Er komt 1 week waarin leerlingen zich aanmelden voor de middelbare school. Deze aanmeldweek is 
gepland in de week van 25 t/m 29 maart 2024.

Ouders van leerlingen in groep 8 ontvangen op de informatieavond in september 2023 meer informatie 
hierover en er is gelegenheid om vragen te stellen over het proces.

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.
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Durf

TrotsSaamhorigheid

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Ons onderwijs is opgebouwd vanuit de volgende kernwaarden:

Vertrouwen - "Wij zien wie jij bent en je merkt dat wij in jou geloven"

Saamhorigheid - "Je voelt je onderdeel van een groep en de school"

Kinderen leren onderdeel van een groep te zijn, maar ook zeer zeker van de hele school. Door de 
kleinschaligheid van de school is er samenwerking tussen kinderen van diverse leeftijden. Ook bij het 
behoren tot een groep horen regels, onze schoolregels. Kinderen leren over de sociale omgang met 
behulp van de gestelde regels.

Trots - "Jij ontdekt jouw kwaliteiten en ervaart hoe het is om trots te zijn op jouw groei"

Met de Gelukskofferlessen en groepsgesprekken over groei (groeitaal) stimuleren wij het denken vanuit 
groei. Kinderen werken aan hun persoonlijke ontwikkeling en ontdekken hun eigen invloed op geluk. 7 
thema’s keren in iedere groep terug: wat is geluk, positief denken, dankbaarheid, talenten, 
zelfvertrouwen, toekomstdromen en geluk doorgeven.

In het schooljaar 2023-2024 starten wij met Talenturen waarbij eigen keuzes kunnen worden gemaakt 
in het ontdekken of ontwikkelen van een talent.

Durf - "Je ervaart het maken van keuzes en iets leren proberen"

Met onze doorgaande lijn voor eigenaarschap stimuleren wij kinderen in hun eigenaarschap voor het 
leren. Dit wordt stapsgewijs opgebouwd.

Om onze doelen te bereiken is het belangrijk dat de volwassenen binnen de school het gewenste 
gedrag laten zien en voorleven. Leerlingen leven dit na en zien dit dan als gewoon gedrag. Er zijn drie 
basisregels die uitgangspunt zijn voor het handelen:

1) We hebben respect voor elkaar

2) We zorgen voor een rustige en veilige omgeving

3) We gaan netjes om met onze en andermans spullen

Werkwijze Sociale opbrengsten
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Wij werken, zoals hiervoor beschreven, met de methode De Gelukskoffer om de sociale vaardigheden 
te laten groeien. Daarnaast wordt middels een doorgaande lijn voor Eigenaarschap, dit stapsgewijs bij 
kinderen opgebouwd van groep 1 t/m 8.

25



6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd. 

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Humankind, buiten het schoolgebouw. Hier 
zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Tijdens vakanties is er opvang vanuit BSO ZeBraAz. Meer informatie vindt u op:

https://www.humankind.nl/vestigingen/zeddam/bso-zebraaz

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Geen toelichting nodig.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 - 12:30 12:30 - 14:00  - 

Dinsdag  - 08:30 - 12:30 12:30 - 14:00  - 

Woensdag  - 08:30 - 12:30 12:30 - 14:00  - 

Donderdag  - 08:30 - 12:30 12:30 - 14:00  - 

Vrijdag  - 08:30 - 12:30 12:30 - 14:00  - 
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6.3 Vakantierooster

Op vrijdag 22 december 2023 start de kerstvakantie om 12:00

Op vrijdag 12 juli 2024 start de zomervakantie om 12:00

Hemelvaart valt in de meivakantie.

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Studie tweedaagse 25 september 2023 26 september 2023

Herfstvakantie 16 oktober 2023 20 oktober 2023

Studiedag 06 december 2023

Kerstvakantie 22 december 2023 05 januari 2024

Voorjaarsvakantie 12 februari 2024 16 februari 2024

Studiedag 19 februari 2024

Studiedag 28 maart 2024

Pasen 29 maart 2024 01 april 2024

Meivakantie 29 april 2024 10 mei 2024

Hemelvaart 09 mei 2024 10 mei 2024

Pinksteren 18 mei 2024 20 mei 2024

Studiedag 21 mei 2024

Studiedag 28 juni 2024

Zomervakantie 15 juli 2024 23 augustus 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Dagelijks maandag t/m vrijdag 08:00 uur tot 16:30 uur

Ouder(s)/verzorger(s) kunnen afspraken maken met leerkrachten (van 14.30 uur tot 16.30 uur), interne 
begeleiders en de directeur.        
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